
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง   โทร. 0 3278 2097     

ที่ สป 73601/         วันที่      17    มกราคม  2565 

เร่ือง  รายงานผลการวิเคราะหก์ารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐัในปี พ.ศ. 2564  

...................................................................................................................................................... .....................................   
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 

ตามที่สำนักปลัด  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐในปี พ.ศ.2564 และได้กำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น รายละเอียดดังนี้ 
1. การวิเคราะห์์ผลการประเมนิ ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

จากผลการประเมิน ITA ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง พบว่ามีผลคะแนน 
85.52 คะแนน อยู่่ในระดบั A ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตวัชีวั้ด ได้ดังนี้ 

ตวัชีวั้ดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต่้องแก้้ไข/ปรับปรุง/รกัษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้้ของผู้มีี้สว่นได้้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติิหน้าที่ ่                86.03 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

ใช้ทรพัย์ สินของราชการ พบว่าบุุคลากรนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้้เป็นของส่วนตัวโดยไม่่ได้้ขออนุญาตอีกท้ัง
บุคลากรส่วนใหญ่่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีีการในการขอยืม
ใช้ทรพัย์สินขององค์์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

2. การใช้้งบประมาณ               68.27 คะแนน 
3. การใช้้อำนาจ                     71.82 คะแนน 
4. การใช้ทรพัย์์สินของราชการ    63.91 คะแนน 
5. การแก้้ไขปญัหาการทจุรติ       80.87 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้้ของผู้มีี้สว่นได้้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน          81.55 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องปรับปรุงการทำงานการ

ให้บริการให้ดีขึ้น  7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        85.25 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน         80.84 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

 



9. การเปดิเผยขอ้มลู                92.50 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดีแล้ว และควรมีการ
เกบ็สถิติการให้บริการประชาชน 10. การปอ้งกันการทจุรติ          100    คะแนน 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(1)ให้ความรู้เรื่อง 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ หรือสื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 17 มกราคม 2565 

(2 ) ควรมี มาตรการลด
ขั้นตอนในการให้บริการ 

-ควรปรับปรุงกระบวนงาน เพ่ือลด
ขั้ น ตอน ใน การให้ บ ริ ก ารและการ
ให้บริการ ณ  จุด เดียว และเพ่ิมการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นในการ
เสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 17 มกราคม 2565 

(3) ควรมีน โยบายด้ าน
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการดำเนินการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งค ว ร ใช้ เว็ ป ไซ ด์ ข อ ง
หน่วยงานในการดำเนินการเป็นหลัก ซึ่ง
จะเป็นแนวทางที่ดีที่สุด เพ่ือป้องกันการ
ดำเนินงานในด้านการทุจริต 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 17 มกราคม 2565 

(4) ผู้บริหารหน่ วยงาน
ค ว ร แ ส ด ง น โ ย บ า ย
เจตจำน งว่ าควรมี ก าร
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พั ฒ น าห น่ วย งาน ให้ มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสครอบคลุมตาม
แน วท างก ารป ระ เมิ น
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน 
 

ผู้บริหารหน่วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีการกำหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่ วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ครอบคลุม
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในแต่ละด้าน ทั้งต่อ
เจ้ าห น้ าที่ ห น่ วย งาน โดยชี้ แ จ ง ให้
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียน
ห รื อ ติ ด ป ร ะ ก า ศ ภ า ย ใน แ ล ะ ต่ อ
ส าธ ารณ ชน ผ่ าน ท าง เว็ ป ไซด์ ข อ ง
หน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 
 
 
 

สำนักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล 

ณ 17 มกราคม 2565 



มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
(5) การดำเนินงาน -จัดท ำขั้ น ตอนและระยะ เวลาการ

ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-ส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ให้ แ ก่ พ นั ก งาน ใน
หน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
ข้อมูล 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 17 มกราคม 2565 

(6 ) การเผยแพร่ข้ อมู ล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่
ข้อมูลเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้รับบริการสามารถแสดง
ความคิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ 

สำนักปลัด รายงานความก้าวหน้า 
และสรุปผล  

ณ 17 มกราคม 2565 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
                                                           นายธนาธร  พุ่มพวง 
                                               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 
                                                           นายอำพล  สีสว่าง 
                                                            หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 
 

(นางบูชารัตน์  สนจิตร์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 
.................................................................................................................................................... .......................................
....................................................................... ...................................................................................................  

 
 

(นายสมภพ  ทิพย์ยอแล๊ะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 



  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง   โทร. 0 3278 2097     

ที่ สป 73601/         วันที่      21    เมษายน  2565 

เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการตามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน พ.ศ. 2565 
...................................................................................................................................................... .....................................   

ตามที่่ได้้ดำเนินการวิเคราะห์์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้งปีงบประมาณ พ .ศ. 
2564 และได้้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้้มีีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง  อำเภอบ้านแหลม   จังหวัดเพชรบุรี 

 

   สถานะการ
ดำเนินการ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่ดำเนินการ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ให้ ความรู้ เรื่ อ งการ
ป ระ เมิ น คุณ ธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่ าน สื่ อ สั งคม ออน ไลน์ ห รื อ สื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

- 
 

- 
 

/ 

มี ม า ต ร ก า ร ล ด
ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร
ให้บริการ 

ป รับ ป รุ งก ระบ วน งาน  เพ่ื อลด
ขั้นตอนในการให้บริการและการ
ให้บริการ ณ จุดเดียว และเพ่ิมการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
และเปิดช่องทางแสดงความคิดเห็น
ในการเสนอแนะการปฎิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

- - / 

มีนโยบายด้านความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ด้านความโปร่งใสในการดำเนินการ
จัดซื้ อจัดจ้างควรใช้ เว็ป ไซด์ของ
หน่วยงานในการดำเนินการเป็นหลัก 
ซึ่ งจะเป็นแนวทางที่ ดีที่ สุ ด  เพ่ื อ
ป้องกันการดำเนินงานในด้านการ
ทุจริต 

- - / 
(ตรวจสอบ
ในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 

 

 



 
-2- 

   สถานะการ
ดำเนินการ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ยังไม่
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว 

ผู้บริหารหน่วยงาน
ควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงว่าควรมีการ
ก ำ ห น ด น โย บ า ย 
มาตรการ แผนงาน 
ห รื อ โ ค ร ง ก า ร /
กิจกรรม เพ่ือพัฒนา
ห น่ ว ย ง า น ใ ห้ มี
คุณธรรมและความ
โปร่ งใสครอบคลุ ม
ต าม แ น วท างก า ร
ป ระ เมิ น คุณ ธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐใน
แต่ละด้าน 

ผู้บริหารหน่ วยงานควรแสดงนโยบาย
เจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีการกำหนดนโยบาย มาตรการ 
แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้ครอบคลุมตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในแต่ละ
ด้าน ทั้งต่อเจ้าหน้าที่หน่วยงานโดยชี้แจงให้
รับทราบจากการประชุม หนังสือเวียนหรือ
ติดประกาศภายในและต่อสาธารณชนผ่าน
ทางเว็ปไซด์ของหน่วยงานหรือสื่ออ่ืนๆ 

- 
 

- /  
(ตรวจสอบ

ในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 

การดำเนินงาน -จั ด ท ำขั้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล าก า ร
ปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างชัดเจน 
-สร้างจิตสำนึกให้แก่พนักงานในหน่วยงาน 
-ให้บริการต่อผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัต ิ
-ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังข้อมูล 

- / - 

การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน การเผยแพร่ข้อมูล
เข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้รับบริการสามารถแสดงความคิดเห็น ติชม 
ร้องเรียนต่อการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานได้ 

- - / 
(ตรวจสอบ
ในเว็ปไซด์ของ
หน่วยงาน) 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
                                                           นายธนาธร  พุ่มพวง 
                                               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 
 
 
                                                           นายอำพล  สีสว่าง 
                                                            หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

 
 

(นางบูชารัตน์  สนจิตร์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 
.................................................................................................................................................... .......................................
............................................................................................ ...............................................................................................  

 
 

(นายสมภพ  ทิพย์ยอแล๊ะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแร้ง 


